Zatacznik do zarzagdzenia nr 02/2024 z dnia 17 lipca 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
MIEJSKIEGO DOMU KULTURY W MINSKU MAZOWIECKIM

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.
1. llekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich Miejskiego Domu Kultury
w Minsku Mazowieckim mowa jest o:
1) MDK - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Dom Kultury w Minsku Mazowieckim
z siedziba ul. Warszawska 173, 05-300 Minsk Mazowiecki;
2) Standardach - nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich obowiazujgce
w MDK;
3) matoletnim - nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktéra nie ukoriczyta 18 roku zycia;
4) Personelu MDK - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika MDK bez wzgledu na

forme zatrudnienia, a takze wspotpracownika, stazyste, wolontariusza lub inng osobe, ktéra
z racji petnionej funkcji lub zadarn ma kontakt z matoletnim;

5) krzywdzeniu matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym Personel MDK
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

6) opiekunie matoletniego - nalezy przez to rozumiec osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciela ustawowego;

7) osobie odpowiedzialnej za Standardy — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong
przez Dyrektora MDK do sprawowania nadzoru nad realizacjg Standarddw.

2. Standardy zostaty opracowane w zwigzku z obowigzkami, ktore zostaty natozone na
mocy przepisow ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606).
3. Standardy s3 jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

4, Standardy nalezy taktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajacych
skuteczng ochrone matoletnich przed krzywdzeniem.

5. Zasada obowigzujgcg Personel MDK jest podejmowanie dziatan majacych na celu
ochrong godnosci matoletniego i poszanowanie jego praw. Personel MDK zobowiazany jest
dba¢ o prawidtowy rozwdj matoletniego i przestrzegac zasad okreslonych w Standardach.

6. Personel MDK traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
i potrzeby.

7. Personel MDK dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych
obowiazujacych w MDK oraz swoich kompetenciji.

8. W MDK nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazac¢ bezpieczenstwo matoletnich.

9. Personel MDK potrafi zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz

podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony.
10. Personel MDK obowigzany jest podejmowad dziatania, ktére nie naruszajg praw
matoletniego.



11. Personel MDK reaguje w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
matoletniego, w tym dostosowuje poziom komunikacji do mafoletniego ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym matoletniego niepetnosprawnego;

12. Personel MDK zapewnia réwne traktowanie mafoletnich bez wzgledu na pte¢,
orientacj¢ seksualng, niepetnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

Rozdziat 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a Personelem MDK

§2.
Dyrektor MDK badZ osoba przez niego upowazniona sg odpowiedzialni za przygotowanie,
a takze za wdrozenie Standardéw w MDK.

§3.
1. Dyrektor MDK przed dopuszczeniem Personelu MDK do dziatalnoici zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, rozwojem duchowym lub realizacja innych
zainteresowarn przez matoletnich lub opiekq nad nimi sprawdza Personel MDK w Rejestrze
Sprawcow Przestgpstw na tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy
takze os6b ponizej 18 roku zycia. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ dopuszczona
do dziatalnosci okreslonej w zdaniu pierwszym.
2. W celu monitorowania bezpieczefistwa w MDK, poza wykonaniem obowiazku
okreslonego w ustepie 1, Dyrektor MDK dokonuje w kazdym roku kalendarzowym
sprawdzenia figurowania Personelu MDK dopuszczonego do dziatalnosci okreslonej w ust 1.
w Rejestrze.
3. Poza sprawdzeniem figurowania oséb w Rejestrze kazda osoba wchodzaca w sktad
Personelu MDK dopuszczonego do dziatalnosci okreslonej w ust 1. powyzej 17 roku zycia
podpisuje o$wiadczenie, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do Standardéw.
4, W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec kogokolwiek z Personelu MDK
postgpowania karnego o przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo
przeciwko matoletniemu Dyrektor MDK niezwtocznie odsuwa taka osobe od wszelkich form
kontaktu z matoletnimi.

§4.
1. Personel MDK obowigzany jest:
1) w kontaktach z matoletnimi dziataé na rzecz ich dobra;
2) odnosic sie do matoletnich z szacunkiem i nie obraza¢ matoletnich;
3) do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi;
4) kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec
matoletniego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione;
5) wystuchaé matoletnich i starac sig udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku;
6) nie zawstydzac matoletnich;
7) nie lekcewazy¢ matoletnich;
8) nie krzycze¢ na matoletnich, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np.

ostrzezenie).



2. W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomiedzy samymi matoletnimi
kazdy cztonek Personelu MDK zobowigzany jest do podjecia natychmiastowej reakciji
i stosownej interwencji polegajacej na powstrzymaniu eskalacji konfliktu.

3. Decyzje podjete w stosunku do konkretnego matoletniego musza uwzglednia¢ takze
bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.

4, Personel MDK zwraca uwage na wfasciwos¢ i poprawnosc relacji zachodzacych
pomiedzy Personelem MDK, a matoletnimi oraz pomiedzy samymi matoletnimi.

51 Personel MDK, ktéry ma swiadomos¢, iz matoletni doznat krzywdy zobowigzany jest do
zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z tym matoletnim, wykazujac zrozumienie,
a takze wyczucie.

6. Personel MDK zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.
§5.

1. Niedopuszczalne jest stosowanie przez Personel MDK przemocy wobec matoletnich

w jakiejkolwiek formie.

2. Nie wolno dotyka¢ matoletnich w sposdb, ktéry mogtby zosta¢ nieprawidtowo

zinterpretowany.

3. Personel MDK nie moze zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny.

Obejmuje to w szczegdlnosci uzywanie wulgarnych stéw, gestdw i zartéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji witadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, grozby).

4, Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich, obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

5. Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
§ 6.
1. Personel MDK nie kontaktuje sie prywatnymi kanatami komunikacji z matoletnimi bez
wiedzy ich opiekunéw.
2. Jezeli Personel MDK musi spotkaé¢ sie z matoletnim poza czasem standardowo

poswigecanym na dziatalno$¢ prowadzong przez MDK, to na spotkanie takie opiekun
matoletniego musi wyrazi¢ zgode.

Rozdziat 3
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§7.
1. Personel MDK zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.
2. W przypadku powziecia przez Personel MDK podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
Personel MDK ma obowiagzek poinformowa¢ o tych podejrzeniach Dyrektora MDK.
3. Interwencja podejmowana jest przez Dyrektora MDK.
4. Dyrektor MDK moze wyznaczy¢ konkretng osobe do podejmowania interwenc;ji,
o ktérej mowa w ust. 3.
5. Dane osoby, o ktérej mowa w ust. 4, takie jak imie, nazwisko, mail, telefon zostang

podane do wiadomosci Personelu MDK.



6. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby, o ktérej mowa w ust. 4, interwencja
prowadzona jest przez Dyrektora MDK.
7. W miare mozliwosci do udziatu w interwencji mozna zaangazowaé specjalistow,
w szczegolnosci psychologéw i pedagogow.

§8.
W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie matoletniego jest zagrozone nalezy
niezwtocznie poinformowac¢ o tym fakcie wtasciwe stuzby.

§9.
1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi
Zatacznik nr 2 do Standardoéw.
2. Personel MDK posiadajacy informacje o krzywdzeniu matoletniego obowiazany jest

zachowac te informacje w poufnosci do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac
informacje przekazywane Dyrektorowi MDK oraz uprawnionym instytucjom w ramach dziatar
interwencyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie zagroienia bezpieczeristwa matoletniego zglosili
opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, naleiy o tym fakcie
poinformowac opiekundw matoletniego na pismie oraz sporzadzi¢ karte interwencii.

§ 10.
1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez cztonka Personelu MDK
osoba ta zostaje niezwtocznie odsunigta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu
wyjasnienia sprawy.
2. Dyrektor MDK przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami majacymi lub
moggacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej matoletniego, w szczegélnosci jego
opiekunem. Dyrektor MDK stara sig ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
3. Dyrektor MDK organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktérym przekazuje
informacje ozdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
4. W przypadku, gdy cztonek Personelu MDK dopuscit sie wobec matoletniego innejformy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor MDK powinien zbada¢
wszystkie okolicznosci sprawy. Dyrektor MDK obowigzany jest w szczegdlnosci wystuchaé
cztonka Personelu MDK podejrzewanego o krzywdzenie matoletniego, a takze inne osoby
majace wiedze na temat tego zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest
znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci, nalezy
rozwazy¢ mozliwos¢ powzigcia stosownych $rodkéw dyscyplinujacych.

§11.
1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez osobe nie bedaca
cztonkiem Personelu MDK, Dyrektor MDK przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej matoletniego,
w szczegblnosci jego opiekunem. Dyrektor MDK stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia oraz
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia s3 spisywane na
karcie interwencji.



2. Dyrektor MDK organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun matoletniego
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina
stosuje przemoc wobec matoletniego, Dyrektor MDK informuje wtasciwy osrodek pomocy
spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa,
badz - w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej
Karty.

§ 12,
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem,
a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunem. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwenc;ji.

2. Wspdlnie z opiekunem matoletniego krzywdzacego nalezy opracowaé plan, celem
wyeliminowania zachowan niepozadanych.
3. Z opiekunem matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan

zapewnienia mu bezpieczenstwa.

§13.
W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo Dyrektor MDK sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

Rozdziat 4
Zasady aktualizacji Standardéw oraz zakres kompetencji oséb odpowiedzialnych za
przygotowanie Personelu MDK do ich stosowania

§14.
1. Dyrektor MDK obowigzany jest co najmniej raz na dwa lata dokonywac oceny
Standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami.

2. Whnioski z przeprowadzonej oceny, o ktérej mowa w ust. 1, nalezy pisemnie
udokumentowac.

3. Aktualizacji Standardéw dokonuje Dyrektor MDK.

4. W przypadku aktualizacji Standardow przygotowany projekt jest przyjmowany przez

Dyrektora MDK w drodze zarzadzenia.



Rozdziat 5
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Personelu MDK do
stosowania Standardéw, zasady przygotowania Personelu MDK do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci

§ 15.
1. Dyrektor MDK wyznacza osobe odpowiedzialng za przygotowanie Personelu MDK do
stosowania Standardéw, zwang dalej ,,0sobg Odpowiedzialng”.
2. Osoba Odpowiedzialna zapoznaje Personel MDK ze Standardami.
3. Personel MDK potwierdza zapoznanie sie ze Standardami poprzez zfozenie pisemnego
os$wiadczenia. Wzdr oswiadczenia stanowi Zatgcznik 3 do Standardéw.
4, Osoba Odpowiedzialna monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich naruszenie

oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgloszen
i proponowanych zmian.

5. Cztonkowie Personelu MDK uprawnieni s do zgtaszania uwag oraz propozycji zmian
do Standardoéw.

6. Cztonkowie Personelu MDK zgtaszajg Osobie Odpowiedzialnej przypadki naruszania
Standardéw.

7. Zgloszone uwagi, propozycja zmian w Standardach, a takie incydenty w zakresie
naruszania Standardéw Osoba Odpowiedzialna przekazuje Dyrektorowi MDK.

8. Zmian w Standardach dokonuje Dyrektor MDK.

Rozdziat 6
Zasady udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim Standardéw do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

§ 16.

1. Dokumentacja sktadajaca sie na Standardy, zar6wno w wersji skréconej jak i zupetnej,
dostepna jest na stronie internetowej MDK.
2. Na zyczenie matoletnich lub ich opiekunéw Standardy udostepniane sg w formie
papierowe;j.
3. Obowigzkiem opiekundéw jest zaznajomienie sie ze standardami i wynikajacymi z nich
zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
4, Dyrektor MDK wywiesza w widocznym miejscu w budynku MDK Standardy w wersji
skréconej jak i zupetnej.
5. Wersja skrécona Standardéw zwiera informacje istotne dla matoletnich.

Rozdziat 7

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§17.
1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego,
na temat ktorego MDK posiada wiedze, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego, ktérej wzoér stanowi Zatacznik nr 4 do Standardow.
2. Ewidencji, o ktorej mowa w ust. 1, nadaje sie kategorie archiwalng zgodnie
z przepisami odrebnymi.



3. Kazdorazowy wpis do ewidencji, o ktérej mowa w ust. 1, uruchamia procedure
przegladu i ewentualnej aktualizacji Standarddw.

4. Osoba Odpowiedzialna przyjmuje zgltoszenia o zdarzeniach zagrazajacych
matfoletniemu i udziela matoletnim wsparcia.

Rozdziat 8
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury
ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

§ 18.
1. W sytuacji, gdy MDK zapewnia matoletnim dostep do urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet zobowigzane jest podejmowal dziatania zabezpieczajgce
matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; w  szczegdlnosci  nalezy zainstalowa¢ iaktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace przed ztosliwym oprogramowaniem i filtrujgce tresci.

2. W miare mozliwosci Personel MDK powinien informowa¢ matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.
3. Personel MDK powinien stanowi¢ nadzér nad tresciami do jakich dostep maja

matoletni oraz podejmowac interwencje w przypadku dostepu do tresci nieodpowiednich.

Rozdziat 9
Przepisy koricowe

§ 19.
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standarddw na stronie internetowej MDK

rowniez w wersji skréconej przeznaczonej dla matoletnich.

DYREKTOR

Joanna Qlga Wilczak



Zatacznik nr 1 do Standardéw

........................................................

............................................................................................ legitymujaca/y sie dowodem
osobistym 0 Nnr ......ccoeveiiiiiiiiieeeene , nr PESEL ...........cceeveveeneneee.. O$SWiadczam, ze nie
bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoéci lub
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy oraz nie toczyto sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

podpis

Wypetniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urzad. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1) (dalej jako ,RODO”),
informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Miejski Dom Kultury w Mifisku Mazowieckim,
z siedzibg ul. Warszawska 173, 05-300 Mirisk Mazowiecki. Dane kontaktowe: adres e-mail:
mdk@mdkmm.pl, tel. (25) 758-39-17.

2.) W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/a danych osobowych moina
skontaktowac sie z wyznaczonym u Administratora Inspektorem Ochrony Danych za pomoca
poczty elektronicznej: iod@mdkmm.pl.

3.) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3 w celu spetnienia obowiazku
spoczywajacego na administratorze w zakresie weryfikacji osob w Rejestrze Sprawcéw
Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz spetnienia wymagan zwiazanych z archiwizacja.

4.) Podstawa prawnq przetwarzania jest obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze,
czyli art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 1304) oraz
rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwos¢ z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu
i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz
sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561).

5.) Podanie danych osobowych jest obowigzkiem prawnym.

6.) Administrator udostepni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie sie to wiazato
z realizacjg uprawnienia badz obowiazku wynikajacego z przepisu prawa. Odbiorcami danych
osobowych bgda ponadto podmioty $wiadczace na rzecz Administratora ustugi w zakresie
utrzymania systemow informatycznych.

7.) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww.
celu zuwzglednieniem okresu w przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym
przez okres niezbedny do archiwizaciji.




8.) Przystuguje Pani/Panu prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, na zasadach okreslonych w art. 15 — 18 RODO. Uprawnienia, o ktérych mowa
powyzej mozna zrealizowac osobiscie sktadajgc pisemny wniosek, drogg elektroniczng lub
listownie na wskazane ponizej adresy: — adres e-mail: mdk@mdkmm.pl z dopiskiem Ochrona
Danych Osobowych — adres korespondencyjny: ul. Warszawska 173, 05-300 Minsk
Mazowiecki.

b) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

9.) W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wytacznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22
ust. 1i4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace oséb, ktérych dane dotycza nie beda
zapada¢ wytgcznie automatycznie oraz nie stosuje sie ich profilowania. Administrator nie
bedzie przekazywaé¢ danych osobowych do parnstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

DYR R

Joanna Qlgg Wilczak



Zatacznik nr 2 do Standardéw
miejscowosc i data
Karta interwencji
1. Imig i Nnazwisko MatOIetNIEGO .......cccieiruieeieeiee e e e

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) .......ccccevveervieennenn

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia ...........cccocveeneeee

-y

. Dziatania podjgte wobec matoletniego ..........coveevreeiiveeciriicreecee e e srar e ans

. Ustalenia planu pomocy (Jesli dotyCzy) ......ccoiiiviiiiiiiiiiiiiiiiiiecinre e ere s enas s e

[9))

[2)]

. Spotkania z opiekunem Matoletniego ............eeviririveciiiiiieceee e e ssescreeenes

. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktdérego zgtoszono interwencje)

~

0o

. Wyniki interwencji ........cueeiiiiiiieiinienninecinieccnesesneennnns

9. Dziatania podjete wobec KrzywdzgCego ........cecevurecieiiiiirieccee et ee e seeseesaae e snsens

DYREKTOR

Joanna Olvg \Wilczak



Zatacznik nr 3 do Standardow

.....................................................

miejscowosé i data

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
MIEJSKIEGO DOMU KULTURY W MINSKU MAZOWIECKIM

.......................................................................... oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze

Standardami Ochrony Matoletnich Miejskiego Domu Kultury w Minisku Mazowieckim oraz
zobowiazuje sie do ich stosowania i przestrzegania.

podpis

DYRPKTOR

Joanna Tlczak



Zatacznik nr 4 do Standardéw

EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Lp.

Opis zdarzenia

Podjete czynnosci

Podpis osoby

wprowadzajycej dane do

ewidencji

DY

Joanna

OR

Wilczak



